
05/02/2020

Isabelle Collet - UNIGE 1

Éduca&on numérique : 
pra&ques égalitaires, 

disposi&fs inclusifs 

• ISABELLE COLLET
• isabelle.collet@unige.ch
• @ColletIsabelle4 

2/5/20 Isabelle Collet - UNIGE 1

1

Le 
numérique à 
l’école :
un objet 
nouveau 
depuis 40 
ans

La démarche 
informaDque : 

organisatrice et 
modélisante de la pensée 

pour les élèves

Modernité à tout prix, 
compéDDvité et 

fascinaDon technophile

Remplacer les profs pour 
plus d'objecDvité

RévoluDonner la manière 
d'enseigner

2 aspects : l’usage et la 
maîtrise
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La fracture numérique (1990)
• Le terme de « fracture numérique » désigne le fossé qui 

existe entre celles et ceux qui ont accès aux 
technologies de l’informaDon et de la communicaDon 
(TIC) et ceux et celles qui en sont privé·es.

• 2 dimensions : 
• Matérielle = un déficit en moyens d’équipement
• Intellectuelle et sociale = « un manque de maîtrise des 

compétences et connaissances fondamentales pour l’usage 
des TIC et l’exploitaDon de leurs contenus ainsi que le 
manque de ressources sociales pour développer des usages 
qui perme\ent de négocier une posiDon sociale valorisante 
au sein des univers sociaux fréquentés. » (Brotcorne & 
Valenduc 2008). 

• Ce\e seconde dimension est appelée par Hargi\aï
(2002) « fracture numérique au second degré ». 
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Deux illusions essen&alistes

• Les compétences innées des « Digital 
naDves » (Prensky, 2001) : les enfants seraient 
spontanément et naturellement à l’aise avec les 
technologies de l’informaDon et de la 
communicaDon. 

• L’incompaDbilité entre les femmes et la technique 
selon le principe : femme = nature / homme = 
culture
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Du côté des enseignant·es

• Les hommes qui enseignent au primaire se 
retrouvent en charge des tâches supposées 
masculines, quel que soit leur niveau de 
compétence en la maDère : la gesDon du réseau, le 
dépannage informaDque (Jaboin, 2008) 

• Le jeu vidéo est souvent convoqué à l’appui de 
ce\e croyance, en parDculier pour jusDfier des 
écarts de compétences supposés chez les jeunes 
hommes adultes (qui seraient des digital naDves… 
plus que les jeunes femmes…)
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Angers, 2011: distribu&on de 
tableJes au primaire
• FormaDon non systémaDque : 36 enseignant·es

volontaires  (17 hommes et 19 femmes) 
• 10 entreDens 6H, 4F (Ferrière et Collet, 2016)
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F : Observa&on / H : Ac&on

• Femmes : 
• s’interrogent sur l’intérêt, l’uDlité de l’ouDl pour les élèves et 

pour elles, l’opDmisaDon des apprenDssages, pointent les 
limites, les obstacles et les problèmes techniques. 

• Hommes
• les table\es tacDles sont un ouDl, avec des applicaDons qui 

sont nommées, présentant une dimension orientée dans 
l’uDlisaDon praDque et concrète. 

• Deux pistes d’interprétaDon :
• Les femmes semblent s’inscrire dans une dimension réflexive 

de l’ouDl, alors que les hommes sont dans une uDlisaDon 
techniciste (la table\e est aussi en soi un apprenDssage)

• Divergences représentaDonnelles et expérienDelles au regard 
d’une évaluaDon de soi différente, où les hommes se sentent 
et s’esDment plus compétents que leurs collègues femmes 
(Fassa, 2006)
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CIGREF, 2018
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•Malaisie (2003) :
• Faculté d’informatique et de 

technologie de l’information de 
Kuala Lumpur : 

• Tous les responsables de 
département et la Doyenne sont 
des femmes (40% de femmes en 
doctorat)

• À Penang, 65% d’étudiantes en 
informatique, et 7 professeurs sur 
10 sont des femmes, ainsi que la 
Doyenne

LAGESEN, V. et MELLSTRÖM, U. Why is computer science in Malaysia a gender authentic choice for women? Gender and technology in a cross-
cultural perspective. Symposium Gender & ICT: Strategies of Inclusion, Brussel : 2004
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L’informatique est un vrai 
choix genré

• Inutile de faire preuve de force
• Pas de danger
• Propre 
• Métier d’intérieur qu’on peut même réaliser de 
chez soi

• Ce qui ne change pas, c’est le fonctionnement 
du genre, mais seulement ses « sous-
produits » : les stéréotypes sur les métiers et 
activités

10LAGESEN, V. et MELLSTRÖM, U. Why is computer science in Malaysia a gender authentic choice for women? Gender and technology in a cross-
cultural perspective. Symposium Gender & ICT: Strategies of Inclusion, Brussel : 2004
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(Collet, 2011)
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Autocensure
de la part 
des filles ?

Phiip
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Autocensure ?
• Dès la naissance :

• AcDvités centrées sur des préoccupaDons socialement 
masculines, contenus stéréotypés 

• Manque de modèles d’idenDficaDon

13
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• Dès la naissance :
• Activités centrées sur des préoccupations socialement 

masculines, contenus stéréotypés 
• Manque de modèles d’identification

• École (de la maternelle à l’université)
• Procédures d’évaluations avec biais de genre
• Sexisme, harcèlement 
• Pression des pairs, conformisme

Autocensure ?
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Menace du stéréotype

Variation F : 10%

Variation G :   3%
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« C'est une région qui est spécialisée dans le traitement des émo6ons, notamment l'inhibi6on des émo6ons. C'est-à-
dire que les filles essaient de ne pas ressen6r ce message émo6onnel, mais ça ne marche pas très bien. » Fabien 
Schneider, CERMEP, Lyon, 2016.
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Paye ta fac : sexisme ordinaire en amphi
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Autocensure ?

• Dès la naissance :
• AcDvités centrées sur des préoccupaDons socialement 

masculines, contenus stéréotypés 
• Manque de modèles d’idenDficaDon

• École (de la maternelle à l’université)
• Procédures d’évaluaDons avec biais de genre
• Sexisme, harcèlement 
• Pression des pairs, conformisme

• Conséquences : Perte de la confiance en soi, faible 
senEment d’efficacité personnelle, senEment 
d’illégiEmité

ou Censure sociale ?
Blanchard et. al. (2016)

Collet (2008); Detrez (2015); Lafosse-Marin (2010); Noble (1992); Solga & Pfahl (2009); West & Zimmermann (1987), etc.
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Approche essentialiste

• des natures féminine et masculine différentes (ou des 
différences qui étaient peut-être à l’origine 
socialement construites mais qui sont devenues 
irréducDbles entre femmes et hommes)

• valoriser les caractérisDques associées à la féminité 
(intuiDon, émoDons, care) face à des caractérisDques 
associées à la masculinité (raDonalité, relaDon aux 
objets, recherche d’un pouvoir sur la nature et les 
personnes)

Peindre la science en rose…
21
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h\p://funweb.epfl.ch
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Approche socioconstruc&viste

• Femmes et hommes étant socialisé-es différemment, 
elles et ils construisent une idenDté sexuée différente

• Les stéréotypes amènent alors les femmes et les 
hommes à douter des compétences des femmes dans la 
tech sans qu’elles et ils se rendent compte qu’elles et ils
ont été influencé-es. 

• Recensement de manques du côté des femmes (manque 
de confiance en elles, d’apDtudes, de connaissances du 
domaine, manque de réseaux…) : les femmes doivent 
être « ajustées » au système

23

Mesures socioconstruc&vistes

• Lu\e contre les stéréotypes
• Role model
• Coaching / Mentorat 

• Concours, bourses ou prix non mixtes me\ant les femmes en 
valeur, 

• Réseaux féminins de grandes entreprises
• FormaDon ciblée sur les besoins jugés spécifiques aux 

femmes (négociaDon salariale, confiance en soi…)

24
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La luJe contre les stéréotypes
• Savoir que les stéréotypes ne sont pas fondés en nature 

est un prérequis aux actions « égalité »
• Être conscient-e de l’existence d’un stéréotype n’annule 

pas sa menace
• dilue les responsabilités en les distribuant à tous les 

individus : tout le monde a des stéréotypes et est 
responsable de leur propagation 

• présente les stéréotypes comme un héritage d’un passé 
inégalitaire dont on doit se débarrasser. à donne alors à 
croire à une naturalité inéluctable du progrès : le présent 
occidental serait le moment et le lieu le plus égalitaire, 
oubliant les oscillations historiques et géographiques de 
l’égalité dans rapports sociaux de sexe.

05/02/2020 Isabelle Collet - UNIGE 25

25

Avantages / inconvénients

• Permet effecDvement au niveau individuel un souDen à 
des femmes prises dans un système qui les désavantage

• Alignement les femmes sur un standard qu’on 
n’interroge pas : celui des hommes qui ont réussi

• Rejet de la responsabilité de la discriminaDon sur des 
individus qui en sont vicDmes

• Les stéréotypes et la discriminaDon ne sont pas la cause 
mais la conséquence de l’inégalité

• Les mesures d’équité deviennent finalement un 
moyen de mesurer les inégalités sans essayer de 
supprimer le système qui les produit

26
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Egalité des 
chances

Equité Egalité

27

La toile de l’égalité
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Collet, I. (2018). Dépasser les éducations à : vers une pédagogie de l’égalité en formation initiale d’enseignant·es. Recherches 
féministes 31(1), 179-199.
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Programmer des robots
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La toile de l’égalité
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Collet, I. (2018). Dépasser les éducations à : vers une pédagogie de l’égalité en formation initiale d’enseignant·es. Recherches 
féministes 31(1), 179-199.
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Des avatars qui surtypent un 
monde stéréotypé

31

« On a remarqué que lorsqu’il s’agit d’offrir de l’assistance, 
les clients vont se tourner vers une femme tandis que 
lorsqu’il s’agit d’apporter une expertise ou de vendre un 
produit, le choix portera davantage sur un homme. »
Beranek BreDslav de Nuance, entreprise créatrice d’agents virtuels
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Neon (Samsung) : « Humains artificiels »

CES Las Vegas 2020
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La toile de l’égalité
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Collet, I. (2018). Dépasser les éducations à : vers une pédagogie de l’égalité en formation initiale d’enseignant·es. Recherches 
féministes 31(1), 179-199.
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Ada Byron, Comtesse de Lovelace
• La première personne à 

écrire un programme 
informaDque était une 
jeune femme de vingt 
ans

• Ada lovelace écrit une 
suite d’instrucDons 
servant à programmer la 
machine à différences de 
babbage

• Elle invente «la boucle»
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Grace Hopper, et 
l’informa&que 
pour toutes et 

tous

En 1944, à Cambridge, ma. 
Howard Aiken construit le 

mark I pour IBM

Grace Hopper croit à 
‘‘l’informatique pour tous’’ et 

invente la compilation.
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Elle découvre le 
premier vrai 

« bug »

Et popularise le 
terme 

« debugging »
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Les programmeuses de l’ENIAC : 
Marlyn Meltzer, Ruth Teitelbaum, 
Frances Spence, Kathleen Antonelli, 
Jean Bar&k et BeJy Holberton
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Margaret Hamilton (1969) et 
Ka&e Bouman (2019)
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L’enjeu ?

• « Il ne s’agit pas 
uniquement de partager 
le savoir scientifique, 
mais peut-être d’abord et 
avant tout de partager le 
pouvoir : avoir le 
sentiment […qu’on peut] 
agir sur leur 
développement, choisir 
les orientations de la 
recherche, exercer [… 
son] pouvoir de décision 
sur le développement de 
la technoscience. » (Lévy-
Leblond, 2008, p.8)
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