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Faire connaissance !

Qui enseigne l’informatique en primaire ?

Qui enseigne l’informatique en secondaire ?

Qui enseigne l’informatique à l’université ?

Qui est en sciences de l’éducation ?

Qui mène des  recherches en didactique de l’informatique ?

Qui est responsable pédagogique de cursus en informatique ?

Autre si aucune réponse avant ?
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L’informatique : au cœur d’un défi social et sociétal

L’informatique façonne la société

Place  que prennent les réseaux sociaux, l’intelligence artificielle

Besoin de contribuer à penser et construire la société de demain

Dimension culturelle des choix d’orientation genrés, notamment l’informatique

Besoin d’éthique, de diversité pour éviter les écueils, notamment en termes de genre

→ L’informatique donne lieu parfois à des « bugs » au-delà des lignes de codes : des exemples parlants
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L’IA au « service » du « revenge porn »
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Plan de vol 

Eléments de contexte

Etudes de genre : quelques concepts

Remise en perspectives chiffrées

Décryptage du titre, réflexions et actions

Enjeux de formation

Conclusion
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(survol)

Dessins de la présentation certifiés sans IA, réalisés par Cécile Favre
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Situer les propos

D’où je parle ?

Titulaire d’une thèse de doctorat en informatique soutenue en décembre 2007
Maîtresse de conférences en Informatique à l’Université Lumière Lyon 2 entre septembre 2009 et 
septembre 2024, au sein de l’UFR  Anthropologie, Sociologie, Science Politique
Professeure d’informatique à l’Université Lyon 2 au sein de l’Institut de la Communication (ICOM) 
depuis septembre 2024

Affiliations en recherche
Membre du laboratoire ERIC (laboratoire d’informatique) depuis 2009 en tant que Maîtresse de Conférences
Membre associée de l’Institut de Recherches et d’Etudes Féministes (IREF), Montréal depuis 2021
Chercheuse associée au Centre Max Weber (laboratoire de sociologie) de 2016 à 2024

Le pédagogique qui m’amène aux études de genre et au cœur de la culture de la multi/inter-disciplinarité… 

→ un nomadisme disciplinaire
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Nomadisme disciplinaire

Ancrage en informatique

Pas une spécialiste de chaque discipline abordée 
ici

Capacité à « arpenter » d’autres disciplines 

Conviction de la richesse du nomadisme : 

→ apport d’une « largeur » en complément d’une 
« profondeur »
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Vers l’analyse sociale de l’informatique

Une des sources réflexion pour cette présentation : mon Habilitation à Diriger des Recherches (7 mars 2024)

10

https://theses.hal.science/tel-04500034v1

https://vimeo.com/922446566

https://theses.hal.science/tel-04500034v1
https://vimeo.com/922446566
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Etudes de genre : quelques concepts

Etudes sur le genre / études genre / études de genre (gender studies) : quésako ?
Champ pluridisciplinaire avec des recherches qui se développent à partir des années 1970 sur les « rapports sociaux de 
sexes »
Travaux autours des inégalités, de la discrimination avec l’émergence de travaux sur l’intersectionnalité
Institutionnalisation de ce champ, avec des postures politiques féministes plus ou moins affichées : épistémologies 
féministes

Concept de “situated knowledge“ (savoirs situés) : Donna Haraway (1988), biologiste et philosophe féministe
→ fait référence à l’idée selon laquelle la connaissance objective, y compris la connaissance scientifique, est 
influencée par les contextes matériels, sociaux et culturels spécifiques dans lesquels elle est produite. 
Développement de ce concept à la fois en réaction à une conception dominante de l’objectivité scientifique, 
selon laquelle la ou le scientifique pourrait tout voir depuis n’importe où, et en réaction au relativisme, qui 
anéantit les objectifs de l’objectivité en mettant sur un pied d’égalité toutes les opinions.

Concept de “strong objectivity“ (objectivité forte) : Sandra Harding (1991), philosophe féministe→ souligne 
la compréhension selon laquelle l’objectivité ne peut être véritablement atteinte que lorsque les chercheuses 
et chercheurs prennent en compte les diverses subjectivités inhérentes à leur travail.

12



13

Remise en 
perspectives 

chiffrées



Cécile FAVRE – Didapro DidaSTIC 2026 – 11/03/2026

Une partie de « problemes=vrai »
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Une partie de « problemes=vrai »

15https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/depp-ni-2024-10-405585.pdf

https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/depp-ni-2024-10-405585.pdf
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Une partie de « problemes=vrai »

16

Concours section Numérique et Sciences Informatiques : des perspectives pour changer les stéréotypes ?
Session 2020 (pas d’épreuves orales pour cause COVID) → 30 postes au CAPES et 10 postes au CAFEP
Session 2021 → 60 postes au CAPES et 8 postes au CAFEP
Session 2022 → 50 postes au CAPES et 5 postes au CAFEP 
Session 2023 → 50 postes au CAPES et 6 postes au CAFEP 
Session 2024 →55 postes au CAPES et 6 postes au CAFEP 

Sources : Rapports de jury présenté par Isabelle GUERIN LASSOUS, présidente du jury :
https://media.devenirenseignant.gouv.fr/file/externe/33/1/Rj-2020-capes-externe-numerique-sciences-informatiques_1348331.pdf
https://media.devenirenseignant.gouv.fr/file/capes_externe/78/7/rj-2021-capes-externe-nsi_1419787.pdf

Session 2020 Session 2021

https://media.devenirenseignant.gouv.fr/file/externe/33/1/Rj-2020-capes-externe-numerique-sciences-informatiques_1348331.pdf
https://media.devenirenseignant.gouv.fr/file/capes_externe/78/7/rj-2021-capes-externe-nsi_1419787.pdf
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Une partie de « problemes=vrai »

Historique Concours CAPES et CAFEP EXTERNE

17
https://capes-nsi.org/pdf/2024/

https://capes-nsi.org/pdf/2024/
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Une partie de « problemes=vrai »

2020

2021

2022

2023

2024
18

https://capes-nsi.org/pdf/2020/

https://capes-nsi.org/pdf/2021/

https://capes-nsi.org/pdf/2022/

https://capes-nsi.org/pdf/2023/

https://capes-nsi.org/pdf/2024/

https://capes-nsi.org/pdf/2020/
https://capes-nsi.org/pdf/2021/
https://capes-nsi.org/pdf/2022/
https://capes-nsi.org/pdf/2023/
https://capes-nsi.org/pdf/2024/
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Une partie de « problemes=vrai »

Résultats CAPES/CAFEP 2024 :

19

https://capes-nsi.org/pdf/2024/

https://capes-nsi.org/pdf/2024/
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Une partie de « problemes=vrai »

Section 27
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Graphiques construits à partir des fiches démographiques des sections du CNU - Année 2020 :
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2021-10/section-27---informatique-13463_0.pdf

MCF & PR 

section 27

Distribution 

femmes 

par âge 

en %

Distribution 

hommes 

par âge 

en %

Moins de 30 ans 1% 1%

30-34 ans 5% 6%

35-39 ans 11% 13%

40-44 ans 19% 18%

45-49 ans 15% 18%

50-54 ans 16% 17%

55-59 ans 24% 15%

60-64 ans 9% 9%

65 ans et plus 2% 2%

Total 100% 100%

Effectifs 822 2538

% 24% 76%

Enseignant.es-chercheur.es : données CNU

Données 2023 : 
- MCF : 26% de femmes / 74% d’hommes
- PR : 20% de femmes / 80% d’hommes
- MCF + PR : 24% de femmes / 76% d’hommes

https://www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/sites/default/files/2024-
10/section-27---informatique---2023-34856.pdf

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2021-10/section-27---informatique-13463_0.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2024-10/section-27---informatique---2023-34856.pdf
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Décryptage du titre (un peu) énigmatique

Tant que problemes=vrai 
Faire Intervention(Informatique,Genre)

Définir la condition problemes=vrai
Rmq : problemes au oluriel
Sous-représentation des femmes en informatique
Création d’inégalités/discriminations via les outils informatiques
…?

Définir la procédure Intervention(Informatique,Genre)
Sensibilisation/formation/conférences invitées / journées d’études : selon public
Enjeux de croiser ces deux « disciplines », et d’autres encore…

Comment sortir de la boucle → Est-ce que ces interventions ont un impact ? (peuvent changer la valeur de « problemes »)
Sortie peut-être d’« un retour sur investissement » ? → ce qui m’anime

Risque d’une boucle infinie ? 
Optimisme : pas une boucle infinie
Pessimisme : boucle infinie
Réalisme : une boucle dont on ne verra peut-être pas la fin à notre échelle !

22

Un titre inspiré par certaines réactions d’un sujet souvent évoqué
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Individuellement

Notion de Congruence 

→Carl Ransom Rogers (1902-1987), psychologue humaniste américain
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Individuellement

Notion de Congruence 

→Carl Ransom Rogers (1902-1987), psychologue humaniste américain
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Individuellement

Un objectif à atteindre ?

25

Une manière de cheminer ?
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De l’individu au collectif

Et moi, je fais quoi ?  Prendre le temps de se questionner collectivement pour 
trouver du « pouvoir d’agir »

26

Dimension du quoi : 
analyse / réflexion / action … 

Dimension du comment :
individuellement / collectivement

Dimension 
temporelle
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Retrouver du pouvoir d’agir

Yann Le Bossé (professeur de psychologie) : pouvoir d’agir est « un processus par lequel des 
personnes accèdent ensemble ou séparément à une plus grande possibilité d’agir sur ce qui 
est important pour elles, leurs proches ou la communauté à laquelle ils s’identifient »

Inspiration de l’« empowerment » (enjeu pour les personnes « vulnérables »)

Contexte du travail social 

Prise en compte du facteur structurel et individuel

Lutter contre le sentiment d’impuissance

Permettre à l’individu d’être acteur du changement

Dimension collective…

De mon point de vue : enjeu de revenir à ce qui m’anime, ce pour quoi j’ai de l’élan, ce à 
quoi je veux mettre de l’énergie… à la manière du colibri… malgré le contexte systémique !

27
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Des initiatives

Fondation Blaise Pascal

28

https://www.fondation-blaise-pascal.org/

https://ellestime6.wixsite.com/mon-site

https://blog.adatechschool.fr/pourquoi-les-femmes-sont-sous-representees-dans-la-tech-et-comment-inverser-la-tendance/

https://filles-et-maths.fr/jfmi/

https://www.fondation-blaise-pascal.org/
https://ellestime6.wixsite.com/mon-site
https://blog.adatechschool.fr/pourquoi-les-femmes-sont-sous-representees-dans-la-tech-et-comment-inverser-la-tendance/
https://filles-et-maths.fr/jfmi/
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formation
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Pour démarrer la réflexion

Enjeux socio-politiques : un exemple qui pose la question des objets de recherche, de l’ouverture de 
la science et du code ?

30

https://www.gsb.stanford.edu/faculty-research/publications/deep-neural-networks-are-more-accurate-humans-detecting-sexual

https://www.gsb.stanford.edu/faculty-research/publications/deep-neural-networks-are-more-accurate-humans-detecting-sexual
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Pour démarrer la réflexion

Un petit buzz au niveau média, des réponses aux critiques au-delà du monde académique

31

https://docs.google.com/document/d/11oGZ1Ke3wK9E3BtOFfGfUQuuaSMR8AO2WfWH3aVke6U/edit

https://docs.google.com/document/d/11oGZ1Ke3wK9E3BtOFfGfUQuuaSMR8AO2WfWH3aVke6U/edit
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Quelle réflexivité dans la recherche en informatique ?

Savoirs situés : s’interroger sur la production des savoirs (intérêt de l’analyse des pratiques)

Remettre la question au cœur du processus de la recherche : 

→ au-delà du « comment ? »

32
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Enjeux de formation

Pour le philosophe belge Thomas De Koninck (1934-2026) : la mission de l'éducation supérieure dépassait 
la simple acquisition d'habiletés techniques. 

Déclaration en 2004 : 
"Ce qu'il s'agit de former avant tout, c'est le jugement critique; lui seul rend autonome, libre"

Travaux de Johanne Vanhouck sur les masters en IA, « Programmer l’égalité. Analyse de la prise en 
compte des enjeux de genre dans les masters en Intelligence Artificielle », Mémoire de Master 2 Etudes 
sur le Genre ÉGALITÉS, sous la direction de Cécile Favre, Université Lumière Lyon 2, 2025, 127p.

L’IA produit des biais de genre en reconduisant des inégalités et discriminations du monde social : 
« Elle constitue, réifie ou modifie le réel tout autant qu’elle est construite par ce dernier. Le monde social et l’IA en 
cela se co-construisent. » (Marques, 2022) 

Problématique du travail : « Comment les enjeux de genre sont pris en compte dans les masters 
d’informatique en IA qui forment les futur·es professionnel·les de l’IA ? 

33
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Travaux de Johanne Vanhouck

34
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Travaux de Johanne Vanhouck

Absence d’un cadre pédagogique de prise en compte des enjeux de genre 
→ faible prise en compte de l’éthique à l’échelle nationale / derrière le terme “éthique” se cache des enseignements 

divers

Freins à la mise en place d’enseignements :
Opposition entre “savoirs techniques” et “préoccupations sociétales ” 
Difficultés à trouver des intervenant.es formé.es

Freins identifiés à l’université de Colorado (Smith et al. 2023)
• laisser d’autres départements universitaires enseigner l’éthique
• sujets techniques prioritaires
• sentiment que le contenu du cours n’a aucun lien avec l’éthique
• l’éthique ne fait pas partie du programme
• le manque de temps, d’incitation, d’encouragement
• sentiment qu’évoquer l’éthique distrait les étudiant.es des concepts techniques

Les cours d’éthique : enjeu de dépasser une “ initiative personnelle ”
Encourager le partage de connaissances entre enseignant.es pour aider certain.es à s’approprier le sujet
Favoriser une prise en compte collective de ces enjeux
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Fédérer du collectif : 2 exemples

Atelier rEsp-IA – Enseigner l’IA responsable @EGC2026

Cécile FAVRE (ERIC, Université Lumière Lyon 2, Lyon)

Alexis GUYOT (LIS, Aix Marseille Université, Marseille)

Nathalie VALLES-PARLANGEAU (LIUPPA, Université de Pau et des Pays de l’Adour, Anglet)

Atelier DEI4Teach @ADBIS2026 – à venir ! 

Barbara CATANIA (University of Genova, Italy)

Cécile FAVRE (Université Lumière Lyon 2, France))
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Pour conclure
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« Key takeaways »

Genre et informatique : une responsabilité individuelle et collective 

Moment “Oppenheimer” de l’IA

Enjeux d’éthique, d’inclusion, de vivre ensemble…

Du battement d’ailes d’un papillon au typhon

Enjeu de formation au regard critique, à la réflexivité

Individuellement, en tant qu’enseignant.e, chercheur.e, responsable pédagogique, … parent, etc.

Même si tourbillon, besoin de prendre du recul : temps necessaire → quelle société voulons-nous ?

Pertinence d’apprendre/de collaborer avec les Sciences Humaines et Sociales

38
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Ressources

Web :
Site Web de la fondation Femmes@Numérique : https://femmes-numerique.fr/
Site Web du Centre Hubertine Auclert autour du cycle intitulé "Hubertine est une geek" (comprenant de nombreuses ressources vidéos de 
rencontres filmées) : https://www.centre-hubertine-auclert.fr/hubgeek
Entretien avec Isabelle Collet: « Le partage du pouvoir numérique s'amorce », dans le cadre du projet « Égalité de genre et transformation 
numérique » porté par le Bureau de l’égalité de l’UNIL, en partenariat avec le Bureau de l’égalité de l’EPFL, la HES-SO, la HEG-FR, le dhCenter UNIL-
EPFL et l’association StrukturELLE (19/06/2022) https://www.youtube.com/watch?v=vCzqjLftQ40
Table ronde pour La Femme Numérique, Demain, un monde digital 100% mixte ? organisée par La Mêlée (15 avril 2021). 
https://www.youtube.com/watch?v=fIaUo1bCFm8
Table ronde « Le code se conjugue au féminin » dans le cadre du cycle de conférences « Cultures Numériques » organisé par le service Médiations 
et usages numériques de la ville de Brest (10 juin 2021). https://www.youtube.com/watch?v=vzo_HzTQWTY
Femmes et numérique : y a-t-il un bug ? Conférence organisée dans le cadre du cycle "Hubertine est une geek" et en partenariat avec 
Universciences/La Vilette (16 octobre 2015) https://www.dailymotion.com/video/x3ok0sp
Clip Femmes et métiers du numérique qui revient sur l’histoire de la place des femmes dans l’informatique. 
https://www.youtube.com/watch?v=nferJ7MEp04

Livres
Isabelle Collet, 2025, Le numérique est l’affaire de toutes, Edition Le Bord de l’eau, 108 p
Isabelle Collet. Les oubliées du numérique, Le Passeur éditeur, 2019, 213p., ISBN : 978-2368907054.
Aude Bernheim et Flora Vincent. L'intelligence artificielle, pas sans elles !, Belin, 2019, 96p., ISBN : 9782410015553.
Anne-Marie Kermarrec. Numérique, compter avec les femmes, Odile Jacob, 2021, 240p., ISBN : 978-2738154446
Thérèse Courau, Julie Jarty et Nathalie Lapeyre (Sous la direction de). Le genre des sciences: Approches épistémologiques et pluridisciplinaires, 
Editions Le Bord de l'eau, 2022, 232p., ISBN : 978-2356878649
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https://femmes-numerique.fr/
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/hubgeek
https://www.youtube.com/watch?v=vCzqjLftQ40
https://www.youtube.com/watch?v=fIaUo1bCFm8
https://www.youtube.com/watch?v=vzo_HzTQWTY
https://www.dailymotion.com/video/x3ok0sp
https://www.youtube.com/watch?v=nferJ7MEp04
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Ressources

Analyse de politiques mises en place : travaux d’Isabelle Collet et Chantal Morley

NTNU (Norvège) 

• Causes sous-représentation des femmes : image du geek

• Stratégie d’inclusion à NTNU

– Intéresser : publicité, SMS, dépliants, site web / actions au lycée / mise en évidence des perspectives de carrières

– Recruter : women’s day / quota

– Socialiser : + de femmes côté enseignement / mise en visibilité d’un réseau de femmes d’entreprise / laboratoire non mixte  /
activités de socialisation favorisant les femmes

Carnegie Mellon University

• Causes sous-représentation des femmes : image du geek / expérience antérieure en info procurant un avantage 
majeur / abandon des femmes

• Stratégie d’inclusion à Carnegie Mellon

– Intéresser : actions au secondaire / mise en évidence des perspectives de carrières

– Recruter : réflexion sur les critères d’admission pour diminuer le poids de l’expérience antérieure

– Socialiser : interdisciplinarité / cours sur le genre / groupe de niveau en cas de prérequis / réflexions pour que le contexte et la 
finalité des enseignements soient plus manifestes / réseau de femmes

41
Source : présentation d’Isabelle Collet

https://shs.cairn.info/revue-cahiers-du-genre-2017-1-page-183

https://shs.cairn.info/revue-cahiers-du-genre-2017-1-page-183
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Ressources

Rapport HCE

42https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/sites/hce/files/files-spip/pdf/hce-rapport-la_femme_invisible_dans_le_numerique_-_recommandations.pdf

https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/rapport-la-femme-invisible-dans-le-numerique-le-cercle-vicieux-du-sexisme

https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/sites/hce/files/files-spip/pdf/hce-rapport-la_femme_invisible_dans_le_numerique_-_recommandations.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/rapport-la-femme-invisible-dans-le-numerique-le-cercle-vicieux-du-sexisme
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Ressources

Rapport du Centre Hubertine Auclert

43https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/medias/egalitheque/documents/2022-02-cha-synthese-web.pdf
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